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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кузьминская средняя 

общеобразовательная школа» Удмуртской Республики Кезского района, д.Желтопи улица 

Цветочная, д.1.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

  Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

республиканским отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ на 2022 – 2025г.г. (далее – Соглашение).   

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя и   установления согласованных мер по защите социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников, а также установлению дополнительных 

социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников и 

создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными действующими нормативными правовыми актами.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:   

- Учреждение – МБОУ «Кузьминская  СОШ» в лице его представителя - директора 

Главатских Татьяны Михайловны (далее -  Работодатель)   

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, в лице их представителя – руководителя первичной профсоюзной 

организации Ичетовкиной Нины Андреевны (далее – Профсоюз).                                                                    

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных 

первичной профсоюзной организацией (ст.ст. 30,31 ТК РФ) (Условием первичной профсоюзной 

организации по данному коллективному договору может быть такое: ежемесячное перечисление 

на счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от заработной платы на 

основании письменного заявления работника, не являющегося членом профсоюза)   

1.7.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, не 

включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на 

работе по другим уважительным причинам. 

1.8. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.9. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 
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1.10. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, 

созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утверждённого сторонами положения Для осуществления постоянного контроля за ходом 

выполнения коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и 

иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положения работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее семи рабочих дней сообщить выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 

вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 

организации копий документов о принятии таких решений в течение семи рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 

отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

1.15. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 

организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. Представитель 

работников - выборный орган первичной профсоюзной организации (представительный орган 

работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.16. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные 

нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 

предусмотрен настоящим коллективным договором. 
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Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.17. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые 

с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, настоящим коллективным договором. 

1.18. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 

настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий 

работников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной 

поддержки работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 

образовательной организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в 

соответствующих разделах коллективного договора. 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по с01 января 2022 года по 31 декабря 2024 года. 

1.22. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём 

оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 

нормативном акте, который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих 

положений квалификационных характеристик). 
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2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, штатным 

расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки (преподавательской, 

педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в 

том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 

образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной 

организации, изданным на основании заключенного дополнительного соглашения к трудовому 

договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, 

которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) 

с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты2. 

                                                
1Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 
2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 11 мая 

2016 г. № 536). 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020


7 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и утверждается 

локальным нормативным актом образовательной организации3. 

2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Министерства Просвещения и Профсоюза4: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками5; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

         б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной форме); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации6; 

                                                
3Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и 
Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 

письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования 

Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей 

(см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

6В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных 

организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к письму 

Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ отчётности».  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


8 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и 

(или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 

действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 

имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее 

успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло 

не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 

ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных  профсоюзных организаций в период 

избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 
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- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы   

(5  часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 

первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником 

– членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.18. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).  

2.2.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 

01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 

представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 

реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 

Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/
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целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям7, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 

шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 

связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка8 

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказ  

Минобрнауки  России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре».  

3.2. Режим рабочего времени учителей, воспитателей, преподавателей, тренеров-

преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей:  

- нормируемая часть рабочего времени  определяется в астрономических часах 

(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 

учебным графиком;  

- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов,  

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том 

числе личными планами педагогического работника.  

3.3.Работодатель  при составлении расписания учебных занятий исключает нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем, 

чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»).  

  Педагогам с учетом учебной нагрузки (не более 24 часов в неделю) предусмотреть один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

                                                
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276. 
8 Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в 

Московской области на 2020 -2022 годы (утв. Министерством образования МО, Московской областной организацией 

Общероссийского профсоюза образования 20.01.2020). 
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3.4. В соответствии с законодательством для педагогических  работников образовательных 

учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для 

мужчин. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.  

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения, и устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми 

в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

3.6. Учебная нагрузка педагогических работников в школе на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск.  

3.7. Общим выходным днем в школе является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается.  

Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 

подразделений.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также в соответствии с положениями действующего 

законодательства (ст. 113 ТК РФ)  

3.7.1. Работа в предпраздничные дни сокращается на 1 час (дошкольная группа). 

3.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для 

работников образовательных учреждений.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе, к замещению работников 

находящихся в ежегодном отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул.   

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время, в 

пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.).  

3.9. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках».  

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 

28 оплачиваемых календарных дней отпуска.  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.  

3.10.График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем за 

две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала.  
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При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск может ему 

предоставляться в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником.  

3.10.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска или его части на 

другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 

нормативными актами учреждения образования. Отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  

По письменному заявлению работника, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в  

соответствии со статьей 126 ТК РФ.  

3.11. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяются Приказом Минобразования РФ от 

07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам    образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 

одного года».  

3.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым 

на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с законодательством  

3.13.. Работникам с ненормированным рабочим  днем  (директору школы, заместителям, 

председателю профсоюзного комитета, ответственному по охране труда и гражданской 

обороне, ответственному по выпуску школьного автобуса на маршрут, кладовщику) 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 5 

календарных дней. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, либо могут предоставляться в каникулярное время (ст.119 ТК РФ)   

3.14.. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим  ТК РФ. 

3.15.  Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, 

регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с законодательством.  

  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Стороны договорились о том, что:  

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не 

ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда.  

4.1.1. Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения 

устанавливается настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами по 

согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации в соответствии с 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Удмуртской Республики, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Положение об оплате 

труда учреждения является приложением к коллективному договору. 

4.1.2. В основе системы оплаты труда работников образовательного учреждения лежит  

Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Удмуртской Республики утвержденное Постановлением 

Правительства  УР от 28 сентября 2009 года № 283  «О введении новых систем оплаты труда 

работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Удмуртской Республики».  

5.1.3. Отнесение  должностей  работников  образовательных  учреждений  к профес-

сиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых 

актов РФ.  

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в 

соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и 

отражается в смете образовательного учреждения  с учетом:  

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;  

б) выплат стимулирующего характера;  

в) выплат компенсационного характера.  

4.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – 

работники образования) определяются на основе действующего законодательства  (Приказы 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования».  

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.   

Должностной оклад работников образования  равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов введения педагогической и воспитательной работы 
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работниками учреждения образования к норме часов за базовую ставку заработной платы 

(базовый оклад) работников образования.  

Педагогическим работникам производится доплата компенсационного и стимулирующего 

характера:  

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися;  

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);  

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-

опытным участком;  

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями.  

Размеры данных выплат устанавливаются при тарификации на учебный год и не подлежат 

пересмотру в течение данного учебного года без наличия на то оснований (основанием могут 

служить изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), количества часов работы    по   учебному   плану, сменности работы 

учреждения, образовательных программ).  

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за квалификационную категорию; - выплаты за качество выполняемых 

работ; 

              -      премиальные и иные поощрительные выплаты.  

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляются в 

«Положении  о выплатах стимулирующего и компенсационного характера»   

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем 

учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления учреждением и с профсоюзом. Значения критериев оценки эффективности 

деятельности учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 

основании задач, поставленных перед учреждением.  

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам в соответствии с 

Положением.   

4.2.3. К выплатам компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях относятся:  

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда;  

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;  

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ и УР, локальными нормативными актами.   

4.3.В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательное учреждение 

самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности 

работников.  

4.4.Работодатель обязан:  

4.4.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о всех 

составных частях заработной платы, 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

   4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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4.1.2.Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.   

4.1.3.Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить не 

позднее 10 и  25 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 

4.1.4.Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного 

учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку работников, не связанную с осуществлением 

ими трудовых функций в соответствии с Положением о материальной помощи работникам 

МБОУ « Кузьминская СОШ»  

4.1.5.С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.  

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника  

4.1.6.Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;  

- работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх  месячной 

нормы рабочего времени.  

Работнику, отработавшему в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день 

отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

  4.1.7.Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника.   

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере 

не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).   

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают 

невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан 

сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.  
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При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 

обучающихся, работникам образовательного учреждения сохраняется выплата средней 

заработной платы.  

4.1.8.Доплаты за работу с тяжелыми и вредными  условиями труда устанавливать до 12 

процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с 

неблагоприятными условиями труда,  утвержденному приказом  Гособразования  СССР от 

20.08.1990г. № 579   

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, осуществлять повышенную 

оплату труда.  

4.1.9.Устанавливать доплату за работу в ночное время в размере не менее 30 процентов часовой 

тарифной ставки (оклада), должностного оклада работникам охраны (сторожам) 

образовательных учреждений.  

4.1.10.При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы   

4.1.11 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении9 

4.1.12.Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное 

пособие (сумма предусмотрена отраслевым (территориальным) соглашением либо нормативным 

актом органов местного самоуправления). 

4.1.13. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отраслевыми нагрудными 

знаками: 

    1) государственными наградами: 

орден Почёта; 

орден Дружбы; 

орден «За заслуги перед Отечеством»; 

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени; 

медаль Пушкина; 

2) ведомственными (отраслевыми) наградами: 

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения»; 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С.Выгодского 

знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

                                                
9 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 
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3) отраслевыми нагрудными знаками (значками):  

«За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

«За милосердие и благотворительность»; 

и полученными до 13.01.1999 года: 

«Отличник просвещения СССР»; 

 «Отличник народного просвещения»; 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»; 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10 % ставки заработной 

платы (должностного оклада).  

4.1.14 Учитывать установленную квалификационную категорию по должности учителя 

(преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 

воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор- методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются при 

выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель 

физкультуры (физического воспитания) 

Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»; старший тренер - 

преподаватель; тренер - преподаватель 
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Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей программы 

общего образования, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, 

реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования 

- программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования – 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 
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Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена, либо 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего образовательные 

программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физического 

воспитания); старший тренер- преподаватель; 

тренер – преподаватель; преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 
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Учитель образовательной организации, 

реализующей программу общего 

образования, либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной организации, 

реализующего образовательные программы 

среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

 

4.1.15.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и сроки 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения.  

4.2.Работник:  

4.2.1.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

4.2.2.В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте.  

4.2.3.Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем  месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.  

4.3.Профсоюзный комитет:  

4.3.1..Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех 

локальных нормативных актов образовательного учреждения, касающихся работников.  

4.3.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, 

своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.  

4.3.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде.  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны договорились о том, что:  

5.1. Проводят совместную работу и добиваются:  

- улучшенного питания  для сотрудников образовательных учреждений;   

5.2. В целях социальной защиты работников учреждения, в пределах отпущенных средств, 

работодатель обязуется:  

5.2.1. Предоставлять работникам учреждения неоплачиваемые свободные от работы дни по 

следующим причинам:  

-бракосочетание работника - 3 рабочих дня;  

-бракосочетание детей – 3 рабочих дня;  

-смерть детей, родителей, супруга, супруги -  3 рабочих дня;  

-переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;  

-проводы детей на службу в армию  - 1 рабочий день;  

 -при рождении ребенка в семье (мужу) -  1  рабочий день;  

- работникам, нуждающимся в дорогом медицинском обслуживании оказывать   материальную 

помощь  (Фонд заработной платы)  
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5.2.2.Предоставлять работникам образовательного учреждения, проработавшим в течение 

учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве до 3 календарных дней.  

5.2.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, по его 

письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами.   

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному 

заявлению, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.  

5.2.4 При наличии у работника заболевания и путевки на санаторно-курортное лечение этого 

заболевания отпуск предоставляется вне графика в дни, совпадающие с лечением.         

 5.2.5.  Выплачивать работникам образовательного учреждения при  достижении  возраста  50 

лет  материального вознаграждения в размере 2000 (Две тысячи) руб.  

 5.2.6. Выплачивать работникам образовательных учреждений   при достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального 

вознаграждения в размере должностного оклада (при наличии средств).  

  5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.3.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

общем собрании работников о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.3.2. Ежегодно обсуждать на заседаниях Совета учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.4. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации. 

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 

организации, и настоящим коллективным договором. 

5.4.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.4.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 

спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 

5.4.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать 

им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.4.5. Предоставлять членам первичной профсоюзной организации в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно помещения для подготовки и проведения культурных и 

иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов 

их семей.  

5.4.6 Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

5.4.6. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей образовательных 

организаций соблюдаются следующие условия: 

- Аттестация педагогических работников на ту же самую квалификационную категорию, имеющих 

почетные звания и отраслевые награды Министерства образования РФ (СССР), Министерства 

Просвещения РФ производится без проведения открытого мероприятия.  

- Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и других, проводимых 

на уровне Российской Федерации, Удмуртской Республики, а также победителям конкурсов 

лучших учителей (преподавателей) образовательных организаций, реализующих основные 

образовательные программы (среднего профессионального образования и высшего образования), 

воспитателей образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные 

программы (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего) 

аттестационной комиссией присваивается высшая квалификационная категория, без проведения 

открытого мероприятия. 

5.4.7. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной 

инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 

раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.5.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной 

деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений 

работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.5.2. Выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов 

по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов10, в том числе ветеранов 

труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.5.3. Организовать контроль за организацией питания в образовательной организации, в том 

числе за графиком и режимом работы, качеством готовой еды, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

                                                
10 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях,СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 

г. № 467н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами"приказом Министерства труда и социальной защиты РФ  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 

условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений 

пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии 

при предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ). 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за 
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ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение 

и сдачу зачётов по санитарному минимуму(статья 213 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 

применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6.Профсоюз обязуется:  

6.6.1.Организовывать  физкультурно  –  оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников МБОУ, проводить работу по оздоровлению детей работников  МБОУ;  

6.6.2.Предоставлять работникам школы, принимавшим участие в спортивных мероприятиях 

оплачиваемые за счет работодателя свободные от работы дни:  

- за участие в соревнованиях, проходивших в рабочие дни – 1 день;  

- за участие в соревнованиях, проходивших в выходные  дни – 2 дня;  
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 6.6.3. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда.  

 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе 

– молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами11;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы 

Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в 

том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том 

числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

                                                
11 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной 

организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей12. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем13. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя14. 

8.1.3. Работодатель не вправе отказать  работнику осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника15. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов 

– не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы.(статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

                                                
12 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
13 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
14 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
15 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре16. 

XI.   Пенсионное обеспечение  

         9.1  В соответствии с Федеральным Законом   « Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г № 27 –ФЗ работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим  

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного Фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета. По мере их представления.  

         9.2  Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы.  Работодатель 

своевременно предоставляет Министерству образования и науки  РФ информацию о 

работниках  образовательного учреждения, прекративших трудовой договор с  

образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты  негосударственной 

пенсии.  

9.3.Стороны по своей инициативе, также по просьбе  членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников  на досрочную трудовую пенсию 

в судебных инстанциях. 

 

 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 

и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

                                                
16 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления 

которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 



28 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

10.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

10.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

10.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

10.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

10.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, определен в приложении № ___ к настоящему коллективному 

договору. 

10.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

10.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

10.4.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.4.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.4.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.4.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель: 

11.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 
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11.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 

от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику. 

а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 

11.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза , в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а 

также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 

его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда;  

11.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 

освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

11.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 

платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 

необходимую информацию; 

11.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

11.1.10. Предоставляет председателю первичной профсоюзной организации в каникулярное 

время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка 

возможность пройти обучение с отрывом от работы по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а 

также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 
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11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации 

по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 

образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться 

о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  
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12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение одного месяца со дня 

получения соответствующего письменного запроса17. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 

органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

-приложение № 1 «Положение об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ»;  

-приложение № 2 «Положение об оказании материальной помощи   работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   «Кузьминская средняя 

общеобразовательная школа»  Кезского района Удмуртской Республики»; 

-приложение № 3 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

«Кузьминская средняя общеобразовательная школа»; 

-приложение № 4 «Положение о выплатах  компенсационного и cтимулирующего характера 

работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  Кезского района Удмуртской Республики»;  

  -приложение № 5 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами ;  

-  приложение № 6 «Перечень работ  с неблагоприятными условиями труда» 

 
 

 

                                                
17 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 
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Приложение 1 

 к коллективному договору 

 

МБОУ «Кузьминская СОШ» 

Согласовано: 

С ППО  

Председатель 

профкома________ 

Н.А. Ичетовкина 

Принято: 

На  общем собрании 

работников школы №  3  от 

27.02.2024 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы: 

_________ / Т.М. Главатских 

Приказ № 53  от 29.02.2024.                

    

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 
 

ЛНА № 60 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждение «Кузьминская средняя общеобразовательная школа» Кезского 

района Удмуртской Республики  (далее - Положение), определяет порядок и условия оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение «Кузьминская 

средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмуртской Республики (далее – Школа). 

2. Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 12 февраля 2024  № 57  « О внесении изменений в постановление Правительства 

Удмуртской Республики от 15 июля 2013 года «Об утверждении  Положения  об  оплате    труда 

работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 

Удмуртской  Республики», Постановлением Администрации Муниципального образования 

«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» № 254 от 19 февраля  2024 года  

и другими нормативными  правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников 

образовательных организаций (учреждений). 

3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Школы в  том 

числе и особенности оплаты труда библиотечных и других работников, осуществляющих свою 

профессиональную деятельность в Школе. 

4. Система оплаты труда работников Школы включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

2) размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

3) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядок их установления в 

муниципальных учреждениях муниципального образования «Муниципальный округ Кезский 

район Удмуртской Республики, утверждённым постановлением Администрации муниципального 

образования муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской 

Республики; 

4) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядок их установления в 

муниципальных учреждениях муниципального образования «Муниципальный округ Кезский 

район Удмуртской Республики, утверждённым постановлением Администрации муниципального 

образования муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской 

Республики, за счет всех источников финансирования; 

5) условия оплаты труда руководителей образовательных организаций (учреждений), их 

заместителей и главных бухгалтеров, включая размеры должностных окладов, размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
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6. Система оплаты труда работников образовательных организаций (учреждений) 

устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих (далее – ЕТКС) или профессиональных стандартов.  

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих 

должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов. 

7. Локальные нормативные акты Школы, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются директором Школы с учетом мнения представительного органа работников в 

установленном законодательством порядке.  

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников  

образовательных организаций  (учреждений) 

1. Основные условия оплаты труда 

8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 

директором Школы на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", 

в следующих размерах: 

 
Профессиональная 

квалификационная 

 группа 

Квалифика-

ционные уровни 

Должностной  

 оклад (ставка заработной платы) 

(руб.) 

работнико

в ДОО 

работников 

ООО 

работников 

ОДО 

Должности работников 

учебно -    вспомогательного 

персонала        

первого уровня                    

 8739 

Должности работников 

учебно-      

вспомогательного персонала        

второго уровня                    

1 квалифи-

кационный 

уровень 

8750 

2 квалифи-

кационный 

уровень 

8761 

Должности педагогических          

работников                        

1 квалифи-

кационный 

уровень 14108 12912 12674 

2 квалифи-

кационный 

уровень 15240 13944 13667 

3 квалифи-

кационный 

уровень 15341 14020 13731 

4 квалифи-

кационный 

уровень 15404 14095 13819 

Должности руководителей           

структурных подразделений         

1 квалифи-

кационный 

уровень 8782 

2 квалифи-

кационный 

уровень 8795 

3 квалифи-
кационный 

уровень 8805 

где: 
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ДОО - дошкольные образовательные организации и структурные подразделения 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования; 

ООО - общеобразовательные организации; 

ОДО - организации дополнительного образования. 

9. В должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников включен 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

10. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем организации, 

учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах: 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должностной оклад (руб.) 

Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

8727 

Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 

8744 

3 квалификационный 

уровень 

8767 

Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

8744 

 

11. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются руководителем организации, учреждения на основе отнесения профессий 

рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих": 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные уровни Оклад (руб.) 

Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8717 

2 квалификационный уровень 8722 

Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8727 

2 квалификационный уровень 8739 

3 квалификационный уровень 8750 

 

12. Должностные оклады служащих и педагогических работников по должностям, не 

отнесенным к ПКГ, устанавливаются руководителем организации в следующих размерах: 

 

Должность Оклад, должностной оклад 

(рублей) 

consultantplus://offline/ref=F58D55815399B3E84AE477EC2CC6D377083B2C7166D039BCFA1EC85B79109DD8718C18307D4EFE4E5742CC901FB6FA6D98EE168CD271DFK3K8L
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Специалист по охране труда, ассистент по оказанию технической 

помощи, системный администратор, специалист по закупкам 

8744 

Специалист по охране труда II категории 8750 

Специалист по охране труда I категории 8767 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

14095 

 

2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

13. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам 

организаций, работающим в сельских населенных пунктах, в соответствии с Перечнем, 

приведенным в приложении 2 к Положению. 

Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

14. Работникам организаций, учреждений устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в 

организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

16. Минимальный размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

17. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 

коллективным договором, иным локальным нормативным актом организации, учреждения по 

результатам специальной оценки условий труда. 

Если до вступления в силу Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (до 1 

января 2014 года) в установленном порядке была проведена аттестация рабочих мест по условиям 

труда,  результаты данной аттестации используются для установления доплаты работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой сохраняется 

до улучшения условий труда на данных рабочих местах, подтвержденного результатами 

специальной оценки условий труда. 

18. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

19. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

20. Доплата за специфику работы в организации, учреждении устанавливается в зависимости 

от осуществляемой организацией, учреждением деятельности и реализуемых образовательных 

программ: 

1) в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за преподавание национального языка и литературы в 

общеобразовательных организациях с русским языком обучения; 

педагогическим работникам за ведение уроков с углубленным изучением предметов. 

consultantplus://offline/ref=F58D55815399B3E84AE477EC2CC6D377043A2F7E6ADF64B6F247C4597E1FC2CF64C54C3D7F4EE04755089FD448KBK8L
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2) в размере 15 - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

за работу в образовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

задержкой психического развития), а также в группах компенсирующей и (или) комбинированной 

направленности образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования; 

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику работы в 

организации, и ее размер определяется руководителем образовательной организации в 

зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками, 

детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья. 

3) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья; 

4) специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов. 

21. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливается работникам организаций, учреждений, выполняющим в одной и той же 

организации в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности). Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительных работ. 

22. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым 

законодательством. 

Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом организации, 

учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

23. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения 

основных должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование филиалами, кабинетами, учебно-опытными участками, интернатами при школе, 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями (далее - дополнительная 

работа). 

Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в 

локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем 

образовательной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда. 

24. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так 

и при совместительстве. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

25. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

3.1) надбавка за качество выполняемых работ; 

4) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда. 
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26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 

учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в 

пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных 

государственным учреждением от приносящей доход деятельности. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок 

установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются локальными 

нормативными актами организации, учреждения в установленном законодательством порядке. 

27. Воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных образовательных организаций, 

образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного возраста и 

дошкольных групп образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к 

должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих размерах: 

воспитателям: 

от 1 года до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 лет и выше - 30 процентов; 

 

помощникам воспитателей: 

 

от 3 до 5 лет - 10 процентов; 

от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

от 15 лет и выше - 30 процентов; 

 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж 

работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

28. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера надбавки. 

29. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную 

работу в организации, учреждении работникам устанавливаются следующие премиальные 

выплаты: 

1) по итогам работы за месяц, квартал, год; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) единовременные премии. 

30. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты 

труда работников организации, учреждения и средств, полученных учреждением от приносящей 

доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами организации, 

учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

31. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения и средств, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами организации, учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

32. Работникам организации, учреждения выплачиваются единовременные премии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

при присвоении почетных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждении Почетной 

грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетной грамотой Правительства 

Удмуртской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 
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к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в 

соответствии с локальными нормативными актами организации, учреждения, принимаемыми в 

установленном законодательством порядке. 

33. Работникам, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, отнесенным к 

1 - 3 квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, 

выполняющим работы в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению (далее - 

работники, осуществляющие свою деятельность по профессиям рабочих, выполняющие работы в 

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению), устанавливается ежемесячная надбавка 

за качество выполняемых работ в размере от 30 до 50 процентов к окладу. 

Показатели (критерии) оценки качества труда, периодичность и порядок установления 

ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам, осуществляющим свою 

деятельность по профессиям рабочих, выполняющим работы в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Положению, определяются локальным нормативным актом организации, учреждения, 

принятым в установленном законодательством порядке. 

34. Работникам организации, учреждения на основании приказа руководителя организации, 

учреждения производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, к которым относятся: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

выплаты за наличие ученой степени и (или) ученого звания; 

выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

выплата за обеспечение высококачественных научных исследований и разработок; 

выплата за наличие почетного спортивного звания; 

выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением. 

35. При наличии квалификационной категории педагогическим, руководителям структурных 

подразделений устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих 

размерах: 

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений, имеющим I 

квалификационную категорию, - 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений, имеющим высшую 

квалификационную категорию, - 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

36. При наличии у работника организации почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или 

преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается 

надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

"Народный", - 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

"Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов "Народный", 

"Заслуженный", - 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

37. Работникам организации, за исключением работников из числа профессорско-

преподавательского состава, устанавливается ежемесячная надбавка за наличие ученой степени 

доктора наук или кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 20 или 10 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы соответственно. 

38. Работникам образовательных организаций дополнительного образования детей 

спортивной направленности за наличие почетного спортивного звания "Заслуженный мастер 

спорта России", "Заслуженный тренер России", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", 
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соответствующего занимаемой должности, устанавливается ежемесячная надбавка за почетное 

спортивное звание в размере 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

39. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением, руководителем организации, учреждения устанавливаются надбавки в соответствии 

с локальным нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в порядке, 

предусмотренном законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников организации, 

учреждения. 

40. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам организации, 

учреждения устанавливаются руководителем организации, учреждения в соответствии с 

локальными нормативными актами организации, учреждения, принятыми с учетом мнения 

представительного органа работников организации, учреждения в пределах фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения, полученной в результате оптимизации штатной 

численности организации, учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению 

оказываемых организациям объема государственных услуг (работ) и ухудшению качества его 

работы), сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет 

средств, полученных государственным учреждением от приносящей доход деятельности. 

 

5. Условия оплаты труда отдельных категорий работников 

 

41. Особенности оплаты труда устанавливаются для следующих работников 

образовательных организаций: 

1) оплата труда педагогических работников образовательных организаций; 

 

 

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций  

 

42. Основная часть месячной заработной платы педагогических работников образовательных 

организаций определяется путем умножения суммы должностного оклада (ставки заработной 

платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, 

надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за специфику 

работы в организации на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 

на установленную норму часов педагогической работы в неделю на ставку. 

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением. 

43. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 

выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

44. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 

выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по полугодиям, 

если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

45. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх установленного объема учебной 

нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

Учителям общеобразовательных организаций и педагогическим работникам 

образовательных организаций, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного 

года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного 

года выплачиваются: 
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основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу за 

фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в размере 

ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно 

догрузить другой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, 

установленные до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и 

если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной 

нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в течение года не позднее, чем за два 

месяца. 

46. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного 

и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета ежемесячных выплат 

стимулирующего характера, установленных до начала нового учебного года, основной части 

месячной заработной платы, выплат за дополнительную работу, установленных на период, 

предшествующий началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 

47. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, 

заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада (ставки 

заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных 

пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за 

специфику работы в организации. 

48. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым 

ставкам. 

При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной 

заработной платы преподавателей со дня начала замещения за все часы фактической учебной 

нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 48 настоящего Положения. 

 

5.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

49. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

образовательных организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и 

других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

организации. 

50. Размер оплаты за один час указанной педагогической и преподавательской работы 

педагогических работников образовательных организаций определяется путем деления суммы 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за 

работу в сельских населенных пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за 

почетное звание и доплаты за специфику работы в организации за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 
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51. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

52.Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ 

производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих 

учебные занятия со студентами. 

Ставки почасовой оплаты труда определяются путем умножения 2400 рублей на размер 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

На ставку почасовой оплаты труда начисляется районный коэффициент. 

При определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты труда округление 

осуществляется до целого рубля в сторону увеличения. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

53. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителей 

организаций, учреждений, их заместителей 

 

54. Заработная плата руководителя организации, учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

55. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются: 

руководителю организации, учреждения - начальником Управления образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской 

Республики; 

заместителям руководителя организации, учреждения – директором Школы. 

56. Должностной оклад руководителя учреждения и должностные оклады руководителей 

организаций с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой образовательная 

организация отнесена по объемным показателям его деятельности (далее - группы по оплате 

труда), в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Наименование должности Группы по оплате труда руководителей/должностные 

оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель образовательной 

организации 

14969 14316 13603 12952 

 

57. Должностной оклад заместителей  директора Школы устанавливается руководителем 

организации, учреждения в соответствии с локальным нормативным актом организации, 

учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя. 

58. Должностные оклады перечисленным ниже руководителям организаций устанавливаются 

с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством 

учащихся (воспитанников) до 38 человек; 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, 

осуществляется в основное рабочее время. 
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59. Руководителям организации, учреждения устанавливаются выплаты компенсационного 

характера: 

выплата по районному коэффициенту; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы 

в организации). 

60. Выплаты компенсационного характера руководителю организации, учреждения 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения, 

сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному 

коэффициенту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя организации, учреждения 

в процентном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад руководителя 

и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в 

процентах к должностному окладу. 

61. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

62. В зависимости от осуществляемой организацией, учреждением деятельности и 

реализуемых образовательных программ к должностному окладу руководителя организации, 

учреждения устанавливается доплата за специфику работы в организации в размере: 

1) 15 - 20 процентов должностного оклада: 

за работу в образовательной организации, имеющей не менее двух отделений, классов, групп, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, а также в образовательной организации, реализующей 

образовательную программу дошкольного образования, имеющей не менее двух групп 

компенсирующей и (или) комбинированной направленности. 

63. Руководителю организации, учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя организации, учреждения к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

64. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются начальником 

Управления образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Кезский район Удмуртской» с учетом результатов деятельности организации, учреждения в 

целом, индивидуальных показателей работы руководителя организации, учреждения, 

характеризующих исполнение его должностных обязанностей. 

65. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

руководителям организаций, учреждения за работу, направленную на развитие организации, 

учреждения, применение новых методик обучения. 

66. Руководителю организации, учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные 

на стимулирование руководителя организации, учреждения к качественному результату труда, а 

также поощрение за выполненную работу: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

надбавка за наличие ученой степени в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 37 

настоящего Положения; 

надбавка за работу в образовательных организациях дополнительного образования для детей 

спортивной направленности олимпийского резерва в размере 15 процентов должностного оклада; 

иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными начальником 

Управления образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Кезский район Удмуртской Республики. 
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67. Руководителю организации, имеющему высшую квалификационную категорию, 

устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов должностного 

оклада. 

68. При наличии у руководителя организации почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной организации (за 

исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в 

следующих размерах: 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

"Народный", - 25 процентов должностного оклада; 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

"Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов "Народный", 

"Заслуженный", - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у руководителя организации двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя. 

69. Премирование руководителя организации, учреждения устанавливается приказом 

начальника Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики с учетом результатов 

деятельности организации, учреждения, оцениваемых на основании качественных и 

количественных показателей, характеризующих результативность деятельности организации, 

учреждения. 

Порядок и размеры премирования руководителя организации, учреждения устанавливаются 

ежегодно начальником Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики в дополнительном соглашении к 

трудовому договору, заключенному с руководителем организации, учреждения. 

70. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, учреждения 

устанавливаются приказом начальника Управления образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики в пределах фонда 

оплаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных государственным 

учреждением от приносящей доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы образовательной организации, учреждения на основании 

соответствующих правовых актов, утвержденных министром образования и науки Удмуртской 

Республики. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу 

руководителя организации, учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из 

должностного оклада, установленного пунктом 61 настоящего Положения. 

71. Условия оплаты труда руководителю организации, учреждения устанавливаются с учетом 

обеспечения непревышения установленного приказом начальника Управления образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской 

Республики предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников организации, учреждения (без учета заработной 

платы руководителя организации, учреждения, заместителей руководителя организации, 

учреждения) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности организации, 

учреждения и работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

72. С учетом условий труда заместителям руководителя организации, учреждения 

устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику 

работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

73. Заместителям руководителя организации к должностному окладу устанавливается 

доплата за специфику работы в организации в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 20 

настоящего Положения. 
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74. Заместителям руководителя организации устанавливается выплата по районному 

коэффициенту в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

75. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и 

других), устанавливаются заместителям руководителя организации, учреждения и главному 

бухгалтеру в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 

76. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты за 

совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) и условия их 

осуществления устанавливаются локальным нормативным актом организации, учреждения в 

установленном законодательством порядке. 

77. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя организации, 

учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников организации, 

учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

78. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), 

устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя организации, 

учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 10 - 30 процентов 

ниже должностного оклада руководителя организации, учреждения. 

79. Заместителям руководителя организации учреждения, главному бухгалтеру 

руководителем организации, учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

80. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем организации, учреждения с 

учетом результатов деятельности организации, учреждения в целом, индивидуальных показателей 

работы заместителя руководителя организации, учреждения, главного бухгалтера, 

характеризующих исполнение их должностных обязанностей в соответствии с локальным 

нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в установленном законодательством 

порядке. 

81. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

заместителям руководителя организации за работу, направленную на развитие организации, 

учреждения, применение новых методик обучения, а также в иных случаях в соответствии с 

локальным нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в установленном 

законодательством порядке. 

82 . Заместителям руководителя организации, руководителем организации, учреждения 

устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрение за выполненную работу: 

надбавка за почетное звание; 

надбавка за наличие ученой степени в размерах и на условиях, предусмотренных пунктом 37 

настоящего Положения; 

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Школы принимаемыми 

в установленном законодательством порядке. 

83. При наличии у заместителей руководителя организации почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной 

организации (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за 

почетное звание в следующих размерах: 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова "Народный", - 25 процентов должностного оклада; 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова "Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся 

со слов "Народный", "Заслуженный", - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у заместителей руководителя организации двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по их выбору. 
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84. В целях стимулирования заместителей руководителя организации  им устанавливаются 

премии, предусмотренные пунктами 29 - 33 настоящего Положения. Решение о премировании 

принимается руководителем организации, учреждения. 

85. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя организации,  

устанавливаемые в процентном отношении к должностному окладу заместителя руководителя 

организации исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 10 - 30 процентов 

ниже должностного оклада руководителя организации, учреждения. 

86. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

организации осуществляется в пределах фонда оплаты труда организации, учреждения, 

сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и средств, полученных 

государственным учреждением от приносящей доход деятельности. 

87. Условия оплаты труда заместителям руководителя организации устанавливаются с 

учетом обеспечения непревышения установленного приказом начальника Управления 

образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район 

Удмуртской Республики предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников 

организации, учреждения (без учета заработной платы руководителя организации, учреждения, 

заместителей руководителя организации) в случае выполнения всех показателей эффективности 

деятельности организации, учреждения и работы заместителей руководителя организации 

соответственно, а также получения ими выплат стимулирующего характера в максимальном 

размере. 

88. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего 

характера возлагается на руководителя организации, учреждения. 

 

IV. Формирование фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения 

 

89. Фонд оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) формируется 

на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели бюджетом 

муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики на 

соответствующий финансовый год, а также средств, полученных образовательной организацией 

(учреждением) от приносящей доход деятельности. 

80. Фонд оплаты труда работников организации, учреждения состоит из: 

средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы; 

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

средств на выплаты компенсационного характера; 

средств на выплаты стимулирующего характера. 

81. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную 

работу, относящихся к выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства в 

пределах фонда оплаты труда в следующих размерах: 

1) за классное руководство - 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 

квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических работников" на каждый класс-

комплект в общеобразовательной организации; 

2) за проверку письменных работ - до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических работников" до 70 

процентов штатной численности педагогических работников (учителей, преподавателей) 

организации; 

3) за заведование кабинетами - до 8 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических работников" до 35 

процентов штатной численности педагогических работников организации; 

4) за заведование отделениями, учебно-опытными участками, интернатами при школе - до 10 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ 

"Должности педагогических работников" за каждое перечисленное структурное подразделение в 

общеобразовательной организации, организации дополнительного образования, ином учреждении; 
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5) за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями - до 10 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности 

педагогических работников" на каждую перечисленную комиссию, но не более чем на 10 

комиссий по образовательной организации. 

82. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в 

размере не менее 20 процентов средств, предусмотренных на выплату окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы), кроме окладов рабочих, и в размере не менее 6 процентов 

средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих. 

83. Порядок тарификации педагогических работников школы утверждается приказом 

начальника Управления образованием Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики. 

 

V. Заключительные положения 

 

80. Оказание материальной помощи работникам организации, учреждения, в том числе 

заместителям руководителя организации, учреждения и главным бухгалтерам производится в 

пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения в соответствии с положением, 

утверждаемым руководителем организации, учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель организации, учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

81. Оказание материальной помощи руководителю организации, учреждения производится в 

пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения на основании приказа 

начальника Управления образованием Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики. 

 

 

Приложение 1 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ, ВЫПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ОТНЕСЕННЫМ К 1 - 3 КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ, НА УСТАНОВЛЕНИЕ 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

1. Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов (микроавтобусов) и 

легковых автомобилей. 

2. Выполнение поваром обязанностей заведующего производством (шеф-повара) при 

отсутствии в штате организации, учреждения такой должности. 

 

Приложение 2 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ 

 

 

I. Руководители: 
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руководители образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и их заместители; 

руководители структурных подразделений и их заместители. 

II. Специалисты: 

педагогические работники, концертмейстеры, аккомпаниаторы; 

старшие мастера, мастера производственного обучения; 

преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; 

руководители физического воспитания, тренеры-преподаватели; 

инспекторы, методисты; 

психологи, социологи, социальные педагоги; 

старшие лаборанты; 

бухгалтеры, экономисты, художники; 

инженеры, механики, техники, мастера; 

лаборанты с высшим или средним профессиональным образованием, инструкторы по труду, 

непосредственно участвующие в учебно-воспитательном процессе; 

другие специалисты, в квалификационные требования которых входит наличие высшего или 

среднего профессионального образования. 

 

 

Приложение 3 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПОРЯДОК 

ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

 

I. Объемные показатели 

деятельности образовательных организаций 

 

1. К объемным показателям деятельности образовательных организаций относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства образовательными организациями: 

численность работников организации, количество обучающихся (воспитанников), сменность 

работы образовательной организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству организациями. 

2. Объем деятельности каждой образовательной организации при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

N 

п/п 

Показатели Условия Количество баллов 

1 Количество обучающихся 

(воспитанников) в 

образовательных организациях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2 Количество групп в дошкольных 

образовательных организациях 

из расчета за группу 10 

3 Количество обучающихся в 

организациях дополнительного 

  

образования детей: 

в многопрофильных; 

за каждого обучающегося 0,3 
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в однопрофильных клубах 

(центрах, станциях, базах) юных 

моряков, речников, пограничников, 

авиаторов, космонавтов, туристов, 

техников, натуралистов и др.; 

организациях дополнительного 

образования детей спортивной 

направленности, оздоровительных 

лагерях всех видов 

за каждого обучающегося 

(воспитанника, 

отдыхающего) 

0,5 

4 Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по классам 

(группам) или по количеству 

обучающихся) в 

общеобразовательных 

организациях и организациях 

начального и среднего 

профессионального образования 

за каждые 50 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

15 

5 Количество работников в 

образовательной организации 

за каждого работника 1 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего 

первую квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

6 Наличие групп продленного дня  до 20 

7 Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 

дошкольных и других 

образовательных организациях 

за наличие до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников; 

до 10 

4 и более групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников или в 

организациях, работающих 

в таком режиме 

до 30 

8 Наличие филиалов, учебно-

консультационных пунктов, 

интерната при образовательной 

организации, общежития, 

санатория-профилактория и др. с 

количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое указанное 

структурное подразделение  

до 100 чел. до 20 

от 100 до 200 чел. до 30 

свыше 200 чел. до 50 

9 Наличие обучающихся 

(воспитанников) с полным 

гособеспечением в 

образовательных организациях 

из расчета за каждого 

дополнительно 

0,5 
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10 Наличие в образовательных 

организациях спортивной 

направленности:  

 

спортивно-оздоровительных групп 

и групп начальной подготовки 

за каждую группу с 

наполняемостью не менее 

10 обучающихся 

дополнительно 

5 

учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося 

дополнительно 

0,5 

групп спортивного 

совершенствования 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

2,5 

групп высшего спортивного 

мастерства 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

4,5 

11 Наличие оборудованных, 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

12 Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид до 15 

13 Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой 

за каждый вид до 15 

14 Наличие: 

автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и 

другой самоходной техники в 

оперативном управлении 

образовательной организации; 

за каждую единицу до 3, но не более 20 на 

организацию 

15 Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50 

16 Наличие собственной котельной, 

очистных и других сооружений, 

жилых домов 

за каждый вид до 20 
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17 Наличие оборудованных и 

используемых в дошкольных 

образовательных организациях 

помещений для разных видов 

активности (изостудия, 

танцевальная студия, "комната 

сказок", зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

18 Наличие в образовательных 

организациях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического 

развития (кроме специальных 

(коррекционных) образовательных 

организаций (классов, групп) и 

дошкольных образовательных 

организаций (групп) 

компенсирующего вида) 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

 

3. Образовательные организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

N 

п/п 

Тип (вид) образовательной 

организации 

Группа, к которой организация относится по оплате 

труда руководителей по сумме баллов 

I группа II группа III группа IV группа 

1 Школы и другие 

общеобразовательные 

организации, дошкольные 

образовательные организации, 

организации дополнительного 

образования детей, межшкольные 

учебные комбинаты (центры) и 

другие образовательные 

организации 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

 

II. Порядок отнесения образовательных организаций к группам 

по оплате труда руководителей образовательных организаций 

для установления должностных окладов 

 

4. Группа по оплате труда определяется приказом начальника Управления образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской 

Республики один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 

указанных объемов работы организации. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, суммарное количество 
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баллов может быть увеличено органом управления образованием, которому подведомственна 

образовательная организация, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", 

устанавливается органом управления образованием, которому подведомственна образовательная 

организация. 

7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется: 

по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года; 

по организациям дополнительного образования детей, в том числе спортивной 

направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в 

списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования детей, 

занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых 

мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества 

участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и 

деления суммы произведений на 365; 

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и 

оздоровление в смену. 

8. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных 

организациях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления 

списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную 

наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы "Объемные показатели деятельности образовательных организаций" при 

установлении суммы баллов в дошкольных организациях применяется только в отношении 

количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного 

пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава). 

9. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более 

чем на один год. 

 

Приложение 4 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СТАВОК ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ 

К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ, В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

 

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат наук 

Лица, не 

имеющие 

ученой степени 

Обучающиеся в общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях; рабочие, 

работники, занимающие должности, 

требующие среднего профессионального 

образования, слушатели курсов 

0,20 0,15 0,10 
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                                                                                                      Приложение 2 

к коллективному договору 

        

       МБОУ «Кузьминская СОШ» 

        

 

 

Согласовано: 

С ППО __________________ 

Председатель 

профкома_________ 

_____________________________ 

 

 

Принято: 

На общем собрании 

работников школы      № 

от 02.02.2022 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы: 

_________ / Т.М. 

Главатских Приказ № 18  

от 03.02.2022 .                

        

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи   работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения   «Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  

Кезского района Удмуртской Республики 

 

ЛНА № 84 

 

1.Общие  положения. 

1. Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 15 июля 2013 года № 315 «Об утверждении  Положения  об  оплате    труда 

работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской  Республики», постановлением  

Администрации муниципального образования «Кезский район» № 1310 от 19 августа 2013года « 

Об утверждении  Положения  об  оплате    труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций (учреждений) муниципального образования « Кезский район»» 

2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи 

работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кузьминская 

средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмуртской Республики (далее - 

образовательное учреждение). 

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:  

- экономия по фонду оплаты труда образовательного учреждения. 

 

II. Порядок и условия единовременных выплат работникам образовательного учреждения 

2.1. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения, в том 

числе заместителям руководителя образовательного учреждения   производится в пределах фонда 

оплаты труда работников образовательного учреждения.  

2.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника. 

2.3. Материальная помощь работникам школы в размере 5000 тысяч может быть 

установлена по следующим основаниям: 

2.3.1. в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника; 

2.3.2. на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника, самого 

работника ; 

2.3.3. в случае состояния здоровья работника школы, требующего необходимости 

приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего  лечения; 

2.3.4. работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет один раз в год 

2.3.4.  при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве до 

100% должностного оклада; 

2.3.5. в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия 

(пожара, наводнения и т.д.) или кражи имущества до 100% должностного оклада; 
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2.3.6. рождение ребенка в семье работника до 15% должностного оклада; 

2.3.7.; 

2.4. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

2.5. В случае смерти самого работника  материальная помощь выплачивается близким 

родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны. 

2.6. Материальная помощь  работнику  может оказываться при наличии стимулирующего 

фонда оплаты труда.               

            2.7. работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный 

краткосрочный неоплачиваемый отпуск до 3 дней в случаях: 

- собственная свадьба; 

- свадьба детей; 

- смерть членов семьи (супруги, дети, родители, родные братья и сестры). 

 
 

Приложение 3 

к коллективному договору 
 

МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

Согласовано: 

С ППО №_____ от ___________ 

Председатель 

профкома_________ 

_____________________________ 

 

Принято: 

На общем собрании 

работников школы      № 2 

____ от 07.02.2024____ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы: 

_________ / Т.М. Главатских 

Приказ № 30  от 07.02.2024 .                

 

ПРАВИЛА   

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «КУЗЬМИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

ЛНА № 6 

1. Общие положения 

 

           Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ с изменениями от 25 декабря 2023 

года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением Правительства РФ № 466 от 

14.05. 2015 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 

7.04.2017, Уставом школы, а также иными нормативно правовыми актами РФ, 

регламентирующими деятельность образовательных организаций. Настоящие Правила 

утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ). 

          Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата для работающих. 

         Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию наиболее благоприятных условий 

для эффективной работы всех сотрудников Школы. 

        Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами Школы. 

          Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников Школы месте. 
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          При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника 

под расписку. 

  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

      Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом Школы. 

     Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику, другой остается у работодателя. 

      Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ч.1 ст.68).  

 Работник может быть принят на работу с испытательным сроком до двух месяцев. Прием с 

испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению 

(при наличии). 

 Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с требованиями ст.59 

ТК РФ. 

 При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет 

следующие документы: 

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 Трудовую книжку  и (или) сведения о трудовой деятельности , за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

 Документы воинского учета для военнообязанных; 

 Документ об образовании;  

 Медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

 Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  

либо  о прекращении уголовного преследования. 

 Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 

 При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об 

образовании. 

 При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

 Уставом учреждения; 

 Коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Должностными требованиями и инструкциями); 

 Приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

 Графиком работы. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

 На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 

 На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и 

карточка Т-2 хранятся в школе. 
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 Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный 

перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. 

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

        Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы на соответствующий учебный год. 

       Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

        В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением 

случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

        На педагогического работника с его согласия соответствующим приказом по Школе могут 

возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с учащимися в классе. 

 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

 В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения 

количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и 

воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же 

должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: 

системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в 

том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и 

т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

       Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, 

чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК 

РФ. 

 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при 

условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 

организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

      «Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено 

увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами 

аттестации» (ст. 81 п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 

п.5 ТК РФ)». 

      Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только 

в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

       При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

       Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 

        При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе пользуются наиболее квалифицированные 
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работники по результатам аттестации, образования, стажа педагогической работы. 

       Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в 

нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 

81 ТК РФ), совершение виновных действийработником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение Устава и применение, в том 

числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучаемого, производится при условии доказанности вины увольняемого 

работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом 

Школы. 

        В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку (если она ведется в 

бумажном варианте). 

        Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

        При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

        В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжки 

администрация Школы в день увольнения направляет в адрес работника почтовое уведомление о 

необходимости получить трудовую книжку, в случае, если ведется в бумажном варианте. 

          День увольнения считается последним днем работы. 

3. Обязанности работников 

Обязанности работников определены:                                                                          

      Законом РФ «Об образовании», ст.48 ТК РФ , ст. 21 

 Работники школы обязаны: 

 Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

 Систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

 Быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне 

школы; 

 Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

 Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

 Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, 

психиатра, сдавать анализы, установленные законом. 

 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию, дежурный 

учитель - за 20 минут до первого урока. 
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 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

Учитель (воспитатель дошкольной группы)  обязан: 

 Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени 

 Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

 Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для 

учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями. 

 К первому дню начала учебного года иметь рабочие программы по каждому предмету  

 Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

 Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в профкоме. 

 Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 

один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один 

раз в полугодие. 

 Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно 

имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех 

раз за учебный год, классные родительские собрания. 

 Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках учащихся. 

 Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 Удалять учащегося с уроков; 

 Курить и распивать спиртные напитки в помещениях и на территории  школы. 

   Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения 

директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

 Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

 Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

 В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 В помещениях школы запрещается: 

 Нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

 Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 Курить на территории школы. 

 

4. Основные права работников образования 

 

Основные права работников образования определены: 

 ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 

256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

 Законом РФ «Об образовании» (ст.47); 

Педагогические работники имеют право: 

 Участвовать в управлении учреждением: 

 Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Быть избранными в Совет Школы; 

 Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

 Принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 
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 Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

 Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники 

в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний 

обучающихся. 

 Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

 Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10лет при 

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки, пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года . 

 Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

 Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, 

а также коллективным договором образовательного учреждения. 

 

5. Обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

 Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 

работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

 Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в 

работе материалов. 

 Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

 Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

 Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

 Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, 

создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 

санитарным правилам. 

 Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и 

инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

 Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и учащихся. 

 Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся. 

 Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул 

за дежурства во внерабочее время. 

 Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками школы. 

 Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом. 

 Директор школы  несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы 

и других выплат, причитающихся работнику. При нарушении 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


61 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

6. Основные права администрации 

     Директор Школы имеет право: 

 Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

 Поощрять работников за добросовестный труд. 

 Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

 Представлять Школу  во всех инстанциях. 

 Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положения о выплатах  

компенсационного и cстимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения   «Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  

Кезского района Удмуртской Республики» за счет стимулирующего фонда заработной платы. 

      Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

      Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми 

работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного 

комитета, утвержден коллективным договором. 

 Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом 

мнения профсоюзного комитета, который утверждается до 15 декабря текущего года. 

 Совместно со своими заместителями  осуществлять контроль за деятельностью учителей и 

воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и 

воспитательных мероприятий. 

  Назначать классных руководителей, председателей методического совета, секретаря 

педагогического совета. 

  Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Школы, Совета Школы. 

7. Рабочее время и его использование 

         Для педагогических работников предусматривается сокращенная продолжительность 

рабочего времени, которая не должна превышать 36 часов в неделю, что связано с особым 

характером их труда, требующего значительного интеллектуального и нервно-эмоционального 

напряжения. 

       В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включаются: учебная (преподавательская), воспитательная работа; индивидуальная работа с 

обучающимися; научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая; работа по ведению 

мониторинга; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

         Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников установлена в Приказе Минобрнауки России от 

24.12.2010 N 2075, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю и включает в себя преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 
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другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 

работы. Конкретная продолжительность рабочего времени определенных категорий 

педагогических работников установлена в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда. Так, установлена продолжительность рабочего времени: 

36 часов в неделю- педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных 

образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования 

детей). 

18 часов в неделю: 

- учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные 

программы (в т.ч. специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья); 

 - педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования; 

Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.                                                 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета не более 40-часовой рабочей недели. 

       Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку 

и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

 Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

 Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор 

школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

 У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

 Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

 Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе. 

 Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

       Педагогическим работникам там, где это, возможно, предоставляется один  день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

        Работникам школы, являющимся родителями (опекунами, попечителями) детей-инвалидов, 

по их письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

днях в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных  лиц, либо разделены между 

ними по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере «среднего 

заработка»  и порядке, который устанавливается федеральным законом 

        Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей - инвалидов в возрасте до 

16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 

дней. Также работники, ухаживающие за родственниками с I группой инвалидности, имеют право 

на 2-недельный отпуск за свой счет. 

 Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий дежурного класса. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным 

органом. 
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 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды, а также в периоды 

отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки. 

        В каникулярное время и во время дистанционного обучения  учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

 Общие собрания работников, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов. 

Родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия детских 

объединений  от 40 минут до полутора часов. 

           Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

           Запрещается без согласия направлять в командировки, привлекать к ночной и сверхурочной 

работе, работе в выходные и праздники сотрудников, воспитывающих без супруга (супруги) детей 

до 14 лет; воспитывающих детей до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом; 

опекуны детей до 14 лет; родителей 3 и более детей до 18 лет, младшему из которых 14 лет. 

8.  Оплата труда. Объем педагогической и учебной нагрузки 

Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании постановления 

Правительства Удмуртской Республики от 15 июля 2013 года № 315 «Об утверждении  

Положения  об  оплате    труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и 

иных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской  

Республики», Постановления  Администрации Муниципального образования «Муниципальный 

округ Кезский район Удмуртской Республики» № 1825 от 20 октября 2023 года. Система оплаты 

труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника 

должностей  руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно - квалификацйионного 

справочника работ и профессий (далее-ЕТКС). 

Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

 Размеры  (должностных окладов), ставок зароботной платы работников. 

 Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах. 

 Размеры выплат компенсационного характера. 

 Размеры выплат стимулирующего характера. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  норму рабочего времени 

и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда. Выплата заработной платы работнику производится 

не позднее 10 и 22  числа каждого месяца. 

        Учебная нагрузка и заработная плата педагогического работника Школы оговаривается в 

трудовом договоре (ст.135 ТК РФ). Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем 

учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в дополнительном 

соглашении к трудовому договору. 

      По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 

учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы. 

      Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда, штатным расписанием и сметой расходов. Оплата труда работников осуществляется в 

зависимости от установленного должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов 

уровня образования, квалификационной категории, а также в соответствии с объемами и видом 

работ, установленных по тарификации на соответствующий учебный год. 

        Тарификация на новый учебный год утверждается директором Школы на основе 

фактического количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 30 августа текущего 

года на основе предварительной тарификации (комплектования), разработанной администрацией 

Школы и доведенной до педагогического работника под расписку не позднее мая месяца текущего 

года. При проведении тарификации учителей на новый учебный год объем учебной нагрузки 

каждого учителя устанавливается приказом директора Школы по согласованию с профкомом 

школы, мнение которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, 
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принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

           Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

           Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

           Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

           Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий 

труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен под расписку. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с ним 

прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 

9.Поощрения за успехи в работе 

 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

 Объявление письменной  благодарности; 

 Выдача премии в соответствии с Положением о компенсационных и стимулирующих 

выплатах работникам МБОУ « Кузьминская СОШ» 

 Награждение ценным подарком; 

 Размещение фотографии на Доске Почёта; 

 Награждение Почетной грамотой различных уровней; 

 Звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель 

Российской Федерации»,  «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель Удмуртской Республики», «Заслуженный работник народного образования 

Удмуртской Республики», «Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики», 

«Заслуженный работник физической культуры Удмуртской Республики», «Почетная 

грамота Удмуртской Республики», «Почетная грамота Госсовета Удмуртской 

Республики», «Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики», нагрудный 

знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значок 

«Отличник народного просвещения», Грамота Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики». 

Поощрения применяются администрацией школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

10.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания: 

 Замечание; 

 Выговор; 

 Увольнение. 

 Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав. 

        За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

        Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Школы норм 

профессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

         Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, 

при необходимости, защиты интересов учащихся. 

        До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
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объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

        Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

       Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

       Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

          Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в суде. 

              Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

           Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

            Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ). 

Педагоги Школы могут быть уволены за применение методов воспитания с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4»Б», п.1 ст.34 

Федерального  Закона от  29.12.2012  г.  №  273-ФЗ «Об  образовании  в РФ»). 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производится без 

согласования с профсоюзным органом. 

         Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива 

(профкома, общее собрание работников Школы). 

            Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, 

обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 

          Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

          Применение мер поощрения к сотрудникам Школы, имеющих действующее взыскание, 

возможно по усмотрению директора за особый конкретный вклад в развитие Школы (участка 

работы) на основании соответствующего отношения заместителя директора, курирующего данный 

производственный участок. 

         Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания. 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ). 

 Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

 «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 
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 «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ); 

 «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий» (ст. 81 п. 6 подп. «г» 

ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК 

РФ); 

 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

 Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником 

(ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

11.   Социальные льготы и гарантии 

        Работодатель на основании письменного заявления работника и соответствующего решения 

профкома школы оказывает работнику материальную помощь в случаях предусмотренных 

Положениями  

- ПОЛОЖЕНИЕ о выплатах  компенсационного и cтимулирующего характера работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Кузьминская средняя 

общеобразовательная школа»  Кезского района Удмуртской Республики 

-ПОЛОЖЕНИЕ об оказании материальной помощи работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  

Кезского района Удмуртской Республики 

        Работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный 

неоплачиваемый отпуск до 3 дней в случаях: 

- собственная свадьба;  

- свадьба детей;  

- рождение ребенка; 

- смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры); 

        Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам 

профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, 

бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях. 

        Обеспечение работников санаторно-курортными путевками осуществляется за счет средств 

соцстраха и средств добровольного медицинского страхования. 

         Обеспечение детей работников Школы путевками в летние оздоровительные лагеря 

осуществляется за счет средств соцстраха. 

12.Техника безопасности и производственная санитария  

          Все работники Школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

поверку знаний норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и 

сроки, которые установлены для соответствующих видов работ и профессий. 

            В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работниками Школы должны выполняться общие и специальные предписания по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в Школе. Их нарушение влечет 

применение дисциплинарных мер взыскания. 

 

13.  Внесение изменений в правила внутреннего трудового распорядка  

для работников МБОУ «Кузьминская СОШ» 

 

 Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы 

производится администрацией Школы по согласованию с представительным органом 

(профсоюзный комитет) коллектива Школы. 
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Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под подпись.  
 

 

                                                                                                                                   Приложение 4 
к коллективному договору 

 

 

МБОУ «Кузьминская СОШ» 

        

 

 

Согласовано: 

С ППО 

Председатель 

профкома_________ 

Н.А. Ичетовкина  

 

 

Принято: 

На общем собрании 

работников школы      № 8 

от 08. 12.2023 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы: 

_________ / Т.М. 

Главатских Приказ № 278 

от 08.12.2023 .                

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах  компенсационного и стимулирующего характера работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  

Кезского района Удмуртской Республики 

 

ЛНА № 58 

 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок распределения выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам МБОУ «Кузьминская СОШ» Кезского района 

Удмуртской Республики (далее Школа). 

1.2. Данное положение разработано в соответствии с 

- Трудовым  кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской    Федерации»; 

- Постановлением      Правительства  Удмуртской  Республики  от  28.08.2020  года  № 401             

«О  выплате  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство  

педагогическим  работникам     государственных     образовательных     организаций     Удмуртской     

Республики     и  муниципальных  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  

программы  начального   общего,   основного   общего   и   среднего   общего   образования,      в   

том   числе  адаптированные основные общеобразовательные программы»,  

-Постановлением Правительства УР от 15.07.2013 № 315 (ред.от 14.10.2021) «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Удмуртской Республики»; 

- Постановлением Администрации Муниципального образования «Муниципальный округ Кезский 

район Удмуртской Республики» № 1825 от 20 октября 2023 года   

- Трудового кодекса Российской Федерации;  

- Коллективного договора МБОУ «Кузьминская СОШ». 

  1.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных 

нормативных  актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с 

профсоюзным комитетом и органами самоуправления. 
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 1.4 Положение распространяется на всех сотрудников школы, как основных работников, так и 

совместителей. 

 1.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера   к должностному окладу   

устанавливаются приказом директора школы. 

  1.6. Компенсационные выплаты  могут проводиться за заведование кабинетом, проверку 

тетрадей, руководство  методическим объединением, классное руководство, заведование 

участком, за индивидуальное обучение на дому.  

 1.7. Выплаты стимулирующего характера   проводятся дифференцированно с учётом конкретного 

вклада каждого работника, профессионального уровня, педагогического мастерства. 

 1.8. Целью дифференцированного подхода являются стимулирование  роста квалификации, 

профессионализма, развития творческой инициативы. 

1.9. Расчёт стимулирующих выплат и оплата производится в процентом соотношении от ставки 

(нагрузки) работника. 

2. Комиссия и её состав 

2.1. Для проведения дифференцированной оплаты создаётся комиссия по проведению 

тарификации и распределению стимулирующего фонда оплаты труда. 

2.2. В состав комиссии могут входить представители администрации школы, руководители 

методических объединений учителей-предметников,  опытные учителя, работники, пользующиеся 

авторитетом в трудовом  коллективе, председатель  школьной первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Комиссия создается решением Общего собрания трудового коллектива школы сроком на 1 

учебный год. Состав комиссии утверждается приказом директора школы и доводится до членов 

комиссии под подпись. 
2.4. Комиссия формируется в составе 5  человек: 

Председатель комиссии – 1; 

Секретарь комиссии – 1; 

Члены комиссии – 3. 

2.5. Председатель комиссии, секретарь избираются ее членами путем открытого голосования 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
Выборы председателя комиссии, секретаря производятся ежегодно при формировании состава 

комиссии на очередной учебный год. 

2.6. Председатель комиссии организует и планирует  её работу, председательствует на заседаниях, 

организует ведение протокола, подписывает протокол, контролирует выполнение  принятых 

решений. 

2.7.В случае отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет его директор. 

2.8. Секретарь комиссии ведет, подписывает и хранит  протоколы заседаний, хранит 

представленные работниками школы оценочные листы (отчеты о работе за определенный период), 

ведет иную документацию комиссии. 

2.9. Член комиссии может быть выведен из состава комиссии по решению общего собрания 

трудового коллектива в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме на имя председателя комиссии; 

- при изменении членом комиссии места работы или должности. 

2.10. Комиссия принимает решение о выводе члена комиссии из ее состава и принимает решение о 

внесении изменений в состав комиссии. Данные решения оформляются протоколом. 

2.11. Решение комиссии считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 

состава комиссии и оно принято большинством голосов от числа присутствующих. 

2.12.  Комиссия ежемесячно распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда учреждения 

3.1. Составляющими частями фонда оплаты труда учреждения являются базовый фонд оплаты 

труда и стимулирующий фонд оплаты труда. 

3..2. В базовый фонд оплаты труда включаются выплаты по окладам, выплаты компенсационного 

характера, в том числе за дополнительные виды работ. 

 

4. Надбавка за работы в сельских населённых пунктах 
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4.1 Размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах составляет 25% должностного 

оклада, ставки заработной  платы следующим работникам: 

-руководители образовательных организаций; 

- заместители директора; 

-педагогические работники; 

- психологи; 

- социальные педагоги; 

-другие специалисты, в квалификационные требования которых входит наличие высшего или 

среднего профессионального образования 

 

5. Механизм проведения выплат компенсационного характер  

 Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в 

процентном отношении к должностному окладу работников. Выплаты компенсационного характера 

производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве. Выплаты компенсационного 

характера не образуют новые должностные оклады, ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, 
ставке заработной платы. 

 

5.1. за работу с вредными и опасными условиями труда по результатам СОУТ (повар, помощник 

воспитателя, воспитатель ясельной группы)  - 4% от должностного оклада; за работу в ночное 

время сторожам – 35% от должностного оклада. 
5.2.выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
5.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в 

образовательной организации (учреждении), при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
- педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья- 20 % должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

- педагогическим работникам  за классное руководство  выплаты производятся  в процентном 

отношении от должностного оклада  в зависимости  от количества учащихся в классе по формуле: 

( 2%*Х)*О, где Х – количество учащихся в классе, О- размер должностного оклада. 

- педагогическим работникам за проверку тетрадей выплаты  устанавливаются в процентном 

отношении от должностного оклада в зависимости от преподаваемого предмета, количества 

учащихся у каждого учителя, количества проведённых часов: 

- учителям начальных классов - 15%,  

-учителям математики, русского языка - 20%, 

- учителям  химии, физики, английского языка - 10%, 

- истории, биологии, географии, литературы, информатики, ИЗО, астрономии, ОБЖ, 

обществознания  - 5%.   

Доплату производить по формуле:  Х:18*М:14*%, где Х-количество часов, М- среднее количество 

учащихся. Полученный по данной формуле процент умножается на размер оклада, результат  и 

является компенсационной доплатой за проверку тетрадей. 

За проверку тетрадей по предметным курсам по выбору устанавливается   в соответствии с 

предметом. 

- педагогическим работникам за работу  в  методсовете (ШМО)  6 % от должностного оклада,  

РМО 10% должностного оклада. 

 - педагогическим работникам за заведование кабинетами физики,  технологии (девочки), химии, 

информатики, мастерской, библиотеки, спортзала - 10 % от должностного оклада;    за остальные 

кабинеты  – 2% от должностного оклада.  

- педагогическим работникам за заведование пришкольным опытным участком-  15%  

должностного оклада.   

- педагогическим работником за сопровождение индивидуальных проектов учащихся – 10% 

должностного оклада. Доплату производить по формуле:  Х:18*М:14*%, где Х-количество часов, 
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М- среднее количество учащихся. Полученный по данной формуле процент умножается на размер 

оклада, результат  и является компенсационной доплатой. 

6.Механизм проведения выплат  стимулирующего  характера  

В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам ОУ устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3)  премиальные выплаты по итогам работы; 

3.1) надбавка за качество выполняемых работ; 

3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются  работнику с учетом показателей, критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество работы, в пределах фонда оплаты труда 

работников ОУ и средств, полученных ОУ от приносящей доход деятельности. 

6.1. Выплаты педагогическим работникам за интенсивность и высокие результаты 

6.1.1.за выполнение обязанностей  специалиста, ответственного за обеспечение безопасности 

дорожного движения на автомобильном транспорте    в размере  15% от должностного  оклада; 

6.1.2 за выполнение обязанностей  диспетчера автомобильного  транспорта в размере    10 %  

должностного оклада; 

6.1.3 за выполнение обязанностей контролера технического состояния автотранспортного  

средства   15 % должностного оклада;  

6.1.4. за работу с сайтом школы  10%  от должностного оклада.  

6.1.5. за  руководство АИС  «Электронная школа»  в размере  15 % должностного оклада; 

6.1.6. за сопровождение детей во время перевозки по установленным  ежедневным маршрутам  в 

размере до 5% от оклада; 

6.1.7. за деление классов на уроки технологии,   ОРКСЭ, английского языка  по формуле: 

 Х:18*Н, где Х – размер оклада, Н- количество часов;  с учетом  надбавки за работу в сельских 

населенных пунктах и имеющейся у учителя категории (первая или высшая). 

6.1.8.. за делопроизводство по школе в размере 20% от должностного оклада; 

6.1.9.. молодым специалистам:  

- первый год работы -  15% от должностного оклада, 

-  второй год работы - 10% от должностного оклада,  

-третий  год работы  - 5 % от должностного оклада; 

6.1.10. за подготовку лабораторного оборудования по физике и химии в размере 5  % от 

должностного  оклада; 

6.1.11. за работу в комиссиях   5% от должностного оклада; 

 6.1.12.  за руководство волонтерским отрядом в размере  5 % от оклада. 

6.1.13.  за наставничество  5% должностного оклада. 

6.1.14. за высокие результаты работы по итогам проверок, ревизии контрольных и надзорных 

органов:  

-районный уровень – 10 % от должностного оклада,  

-республиканский – 20 % от должностного оклада; 

6.1.15. за организацию сдачи норм ГТО  5 % от должностного оклада; 

6.1.16.за подготовку новостей на сайт образовательного учреждения 3% от должностного оклада; 

6.1.17. за работу в классах малокомплектной школы  учителям начальных классов  10% от 

должностного оклада; 

6.1.18. за выполнение функций эксперта, организатора  во время проведения итогового сочинения 

(изложения)  и итогового собеседования по русскому языку  

- в аудитории - 15% от должностного оклада; 

- вне аудитории - 5% от должностного оклада; 

6.1.19. за работу на сайте «Малые закупки» 1500,00 рублей. 

6.1.20. за организацию внеурочной деятельности расчёт производится по формуле: 

 Х:18*Н, где Х – размер оклада, Н- количество часов;  с учетом  надбавки за работу в сельских 

населенных пунктах. 

6.1.21. за привлечение грантов для школы: 

-руководство проектом – 3000, руб; 
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-участие в реализации проекта – 1000 руб 

6.1.22. за увеличение объема работы по работе  обучающимися с ОВЗ  10 % от должностного 

оклада. 

6.1.23. за  руководство АИС  «Электронный детский сад»  в размере  15 % должностного оклада; 

6.1.24. воспитателям дошкольной группы за сложность работы при организации учебного 

процесса в разновозрастных группах в зависимости от нагрузки до 50 % от должностного оклада 
6.1.25. за изготовление и обновление игрового,  учебного оборудования, наглядного и раздаточного 

материала, декораций и костюмов  к праздникам  до 50% от должностного оклада; 

6.1.26. за положительную динамику количества дней пребывания ребенка в дошкольной группе: 

посещаемость составляет свыше 90% в разновозрастной группе, свыше 80 % в ясельной группе - 2000,00 
рублей; 

6.1.27. за привлечение родителей к укреплению и развитию материально-технической базы в дошкольных 

группах -  10% от должностного оклада рублей; 

6.1.28.воспитателям дошкольной группы и ГПД за эффективность организации предметно-

развивающей среды в групповых комнатах и прогулочных площадках- -  10% от должностного 

оклада рублей. 

6.1.29. за выполнение заданий, направленных на создание нормативно-правовых документов 

(ЛНА, ОП, отчёты по самообследованию, разработке программ) 10 % от должностного оклада. 

6.1.30. за организацию и проведение ГИА 10 % от должностного оклада 

6.1.31. за организацию питания в школе 5% от должностного оклада. 

6.1.32 за организацию профориентационной работы в школе 5% от должностного оклада 

6.1.33. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

за: 

-Вовлечение в проекты и мероприятия федеральной программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России» не менее 30 % классов начального звена 

образовательной организации 5 % от должностного оклада. 

-Вовлечение в комплексный региональный проект «Формула успеха» не менее 10 % обучающихся 

образовательной организации 5 % от должностного оклада. 

-Вовлечение в деятельность молодежных и детских общественных объединений не менее 50% 

обучающихся из «группы риска» 5 % от должностного оклада. 

-Курирование работы, содержательное и методическое наполнение работы Центра детских 

инициатив образовательной организации до 100 % от должностного оклада. 

-Размещение на информационных ресурсах организации (сайт, социальные сети и т.д.) материалов 

по деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями ежемесячно 3% от должностного оклада. 

-Организация взаимодействия образовательной организации с местным бизнес-сообществом и 

социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, 

по организации проектной деятельности 10 % от должностного оклада. 

-Участие в мероприятиях, направленных на обмен опытом ведения воспитательной деятельности, 

в том числе презентация собственных практик 

-  в своей организации – 5 % от должностного оклада; 

-  на уровне муниципалитета- 15 % от должностного оклада; 

- на уровне  республики – 25 % от должностного оклада . 

-Представление опыта своей работы на семинарах, конкурсах, курсах повышения квалификации, 

через публикации – 30 % от должностного оклада 

6.1.33. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

за  интенсивность и качество работы пропорционально отработанного времени  советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – 3309,31 руб. в месяц. 

6.2. Выплаты заместителям директора за интенсивность работы: 

6.2.1.  за разъездной вид работы в размере  10% от  должностного оклада;  

6.2.2. за руководство организацией  инклюзивного  образования  5% от должностного оклада; 

6.2.3.  за административное дежурство  5 % от должностного оклада; 

6.2.4. за организацию в ОУ мероприятия районного или республиканского значения  10 % 

должностного оклада; 
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6.2.5. за работу в комиссиях  5% должностного оклада; 

6.2.6 за высокий уровень организации и проведения ГИА 10 % от должностного оклада; 

6.2.7. за делопроизводство до 30% от должностного оклада. 

6.2.8.за выполнение заданий, направленных на создание нормативно-правовых документов (ЛНА, 

ОП, отчёты по самообследованию, разработке программ) 10 % от должностного оклада. 

6.3.Выплаты обслуживающему персоналу за интенсивность работы: 

6.3.1 водителю за классность  10% должностного оклада; 

6.3.2. водителю за заведование гаражом  10 % должностного оклада ; 

6.3.3. водителю за работу без нарушений правил дорожного движения 10 % должностного оклада; 

6.3.4. водителю за подвоз учащихся на районные мероприятия 10% от должностного оклада; 

6.3.5.водителю за оптимальную организацию  и контроль обеспечения исправного 

технологического состояния транспортного средства до 30 % от должностного оклада;  

6.3.6. водителю за выезд за пределы района 1000 руб.за 1 поездку 

6.3.7. кладовщику за составление меню  5% от должностного оклада; 

6.3.8. кладовщику  за ведение отчетной документации по питанию в размере 15  % от 

должностного  оклада. 

6.3.9. за работу в комиссиях  2 % должностного оклада; 

6.3.10. за работу на сайте «Малые закупки»  1500,00 рублей. 

6.3.11. за выполнение поручений, не предусмотренных должностными обязанностями до 30 % 

должностного оклада 

 

6.4.Надбавка за стаж работы 

6.4.1. Воспитателям и помощникам воспитателей  устанавливается ежемесячная надбавка к 

должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих размерах: 

- воспитателям: 

 от 1 года до 5 лет - 20 % от ставки заработной платы; 

от 5 лет и выше - 30% от ставки заработной платы 

- помощникам воспитателей: 

 от 3 до 5 лет   - 10 % от ставки заработной платы 

 от 5 до 10 лет   - 15 % от ставки заработной платы 

 от 10 до 15 лет   - 20 % от ставки заработной платы 

 от 15 лет и выше - 30 % от ставки заработной платы 

 

6.4.2. При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж 

работы на должности воспитателя. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со 

дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки. 

 Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления 

премии, выплата производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 

 

6.5. Премиальные выплаты по итогам работы 

6.5.1. Премия  по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год выплачивается в пределах 

фонда оплаты труда работников Школы до 100 % должностного оклада. 

6.5.2. Всем работникам ОУ могут быть выплачены разовые премии за выполнение особо важных и 

ответственных работ,  за оперативность и качественный результат до 100 % должностного оклада:  

- за  качественную подготовку ОУ к новому учебному году; 

- за прохождение ведомственных проверок  без замечаний; 

-за своевременность и полноту подготовки отчётности; 

-за соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг); 

-за качественную подготовку и проведение мероприятий, несвязанных с должностной 

инструкцией (участие в соревнованиях, самодеятельности, оформительские работы и т.д.) 

-за интенсивность и напряжённость работы; 

-за повышение уровня квалификации, профессионального мастерства, использование 

современных педагогических технологий; 

-за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб школы. 

6.5.3. Работникам Школы выплачиваются единовременные премии: 



73 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики  100% должностного оклада; 

- при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики 100% 

должностного оклада; 

- при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики, награждения Почётной грамотой 

Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства 

Удмуртской Республики  50% должностного оклада; 

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики  

20% должностного оклада; 

- при награждении  грамотами районного значения  15% должностного оклада; 

- при награждении грамотой администрации школы  5% должностного оклада; 

- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики  

до 100 % должностного оклада; 

- к профессиональным  праздникам   до 100% должностного оклада; 

- в связи с юбилейными датами: 

- 50 лет    35% должностного оклада 

- 55 лет     40% должностного оклада 

- 60 лет     50% должностного оклада 

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости работникам, отработавшим в 

организации не менее 25 лет,  до 100% должностного оклада. 

6.5.4. Всем работникам ОУ могут быть выплачены разовые премии  за получение знака ГТО: 

 -золотой знак – 1000,00 руб. 

 - серебряный знак – 750,00 руб. 

 -бронзовый знак – 500,00 руб 

6.5.6. Лица,  поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для 

начисления премии, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически 

отработанного времени. 

  В исключительных случаях отдельным работникам размер премии может быть увеличен  с 

учетом личного вклада в общие результаты работы. Условиям, при выполнении работником 

которых размер премии может быть увеличен, являются: 

-разработка и внедрение предложений по совершенствованию работы учреждения; 

-внедрение новых форм и методов в работе; 

Увеличение выплаты премии по итогам работы в таких случаях, может быть осуществлено при 

наличии экономии фонда оплаты труда. 

 

6.6 Надбавка за качество выполняемых работ 

Расчет выплат, направленных на стимулирование работника за качество работы   производится на 

основании показателей качества работы педагогических работников, изложенных в  настоящем 

Положении в пунктах 6.6.1 - 6.6.11. Для назначения выплат по Показателям качества работы 

педагогические работники  предоставляют в комиссию с подтверждающие документы ( грамоты, 

дипломы, сертификаты, протоколы и  с др.) 

 

 

 

 

 

№ Наименование показателя Размер доплаты в зависимости от места и уровня 

Школьный  Районный Республиканск

ий 

Всероссийск

ий 

6.6.1. Подготовка учащихся 

очным  к соревнованиям, 

конкурсам, олимпиадам,  

( в расчете на одного 

учащегося-участника) 

- Участие- 

100 руб 

3 м -200 руб 

2 м -300 руб 

1 м - 400руб 

участие- 

200 руб 

3 м - 400 руб 

2 м - 600 руб 

1 м - 800 руб 

Участие- 

300 руб 

3 м - 500 руб 

2 м -700 руб 

1 м - 900 руб 

6.6.2.  Подготовка учащихся - 300 руб 
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заочным (дистанционным)  

к соревнованиям, 

конкурсам, олимпиадам,  

( в расчете на одного 

учащегося-участника) 

6.6.3. Подготовка учащихся к 

конференциям 

300 руб 400 руб 500 руб 600 руб 

6.6.4. Участие педагогического 

работника в 

профессиональных и 

грантовых конкурсах 

 Участие- 

200 руб 

3 м - 400 руб 

2 м - 600 руб 

1 м - 800 руб 

Участие – 

400 руб 

3 м - 800 руб 

2 м -1200 руб 

1 м -1600 руб 

Участие- 

300 руб 

3 м - 900 руб 

2м -1300 руб 

1м -1700 руб 

6.6.5. Участие педагогических 

работников в 

конференциях 

200 руб 300 руб 400 руб 500 руб 

6.6.6. Проведение 

педагогическими 

работниками открытых 

уроков, занятий, 

мероприятий 

1 урок 

 –  200 руб 

1 урок  

– 300  руб 

- - 

6.6.7. Участие педагогического 

работника в разработке 

программ и их реализации 

300 руб 500 руб - - 

6.6.8. Обобщение опыта работы 400 руб 800 руб 1200 руб 2000 руб 

6.6.9. Результаты ГИА (в расчете 

на одного учащегося) 

Средний балл выше районного - 500 руб 

Средний балл выше республиканского - 700 руб 

За высокий балл на ЕГЭ (80 баллов  и выше)  дополнительно 

500 руб. за каждого «высокобальника» 

Премирование производится по одному из результатов 

(районный или республиканский) :  

-если школьный показатель выше и районного, и 

республиканского, то премирование производится с учётом 

среднего балла по республике; 

-  премирование производится по показателю среднего 

балла по району в том случае, если средний балл по школе 

выше районного, но ниже республиканского. 

Премирование учителя не производится, если в основной 

период экзаменов ученик получил «2». 

 

6.6.10  Наличие публикаций 

педагогических работников 

в периодических изданиях 

по педагогике 

1 публикация -300 руб 

 

6.6.11 Качественная организация 

оздоровительного 

(профильного)  лагеря и 

лагеря труда и отдыха 

 2000 руб. 

  

 

6.7. Иные  выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда. 

6.7.1.за ведомственные награды, знаки отличия, звания  10% от должностного оклада. При 

наличии у работника Школы двух  или  более наград установление  надбавки производится по 

одному из оснований по выбору работника. 
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6.7.2. при наличии квалификационной категории педагогическим   работникам устанавливается 

надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах: 

         -педагогическим  работникам, имеющим I квалификационную категорию - 10 % 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

         -педагогическим  работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 20 %  

должностного оклада, ставки заработной платы. 
 

7. Показатели, уменьшающие размер доплат и надбавок 
7.1.  Уменьшение до 50% или лишение размера доплат и надбавок может быть обусловлено 

следующими обстоятельствами:  

- окончание выполнения дополнительных видов работ, по которым были установлены доплаты;  

- отказ работника от выполнения дополнительных видов работ;  

- снижение качественных показателей работы;  

- нарушения трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка, жалобы со стороны 

родителей (представителей) учащихся;  

- изменения содержания выполняемых функциональных обязанностей;  

- по результатам фронтальных, тематических проверок других видов контроля, связанных с 

нарушением действующего законодательства, действиями, опасными для жизни и здоровья  

учащихся;  

- за неисполнение финансово-хозяйственной дисциплины;  

- нарушения исполнительской дисциплины;  

- невыполнение или некачественное выполнение приказов директора школы;  

- нарушение должностных инструкций работника. 

 

 

 

                                                                                                                Приложение № 5 

                                                                                                          к   коллективному договору 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

« Кузьминская средняя общеобразовательная школа» 

  Кезского района Удмуртской Республики 
 

 

 

          Согласовано                                                                                        Утверждено                                                                                                                                                                

Председатель профкома                                                          Директор школы  

_____________Е.С. Сабурова                                                _______Л.И. Ичетовкина 

  

12 октября 2018 г.                                                                         12.октября 2018 г. 

 

 

 
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами. 

(Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015) "Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной  

защиты" (Зарегистрировано в Минюсте России 10.09.2009 N 14742, Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н  

"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213)  

 

№  

п/п  

Профессия или должность  Наименование средств 

индивидуальной защиты и 

спецодежды, моющих средств  

Норма выдачи на год  

(единица, комплект)  

1.  Лаборант, техник 

(учитель), занятые в 

химических и 

технологических 

лабораториях  

1.халат х/б;  

2.фартук  прорезиненный с 

нагрудником;  

3. перчатки резиновые  

4.очки защитны 

 5. регенерирующий  

восстанавливающий крем для рук  

1. 1шт. на 1,5 год 

2. дежурный 

3. дежурные 

4. дежурные 

5. 100 мл. в месяц 

2.  Лаборант, техник 
(учитель), занятые в  
лабораториях  

(кабинетах) физики  

1.перчатки диэлектрические  

2.указатель напряжения  

3.инструмент с изолирующими 

ручками  

4.коврик диэлектрический  

1.дежурные 

2.дежурный 

3.дежурный 

4.дежурный 

4.  Библиотекарь  1.халат х/б  1. 1 штука 

5.  Уборщик 

производственных и 

служебных помещений  

1. халат х\б  

2. рукавицы 

комбинированные При мытье полов 

и мест общего пользования 

дополнительно:  

3. сапоги резиновые  

4. перчатки резиновые  

5. мыло  

1штука 

6 пар 

1 пара 

2 пары 

400 гр. в месяц 

6.  Вахтер 1. 2.  халат х/б мыло  1.1 штука 

2.400 гр. в месяц 
7.  Дворник  1. 2.  костюм х/б  

фартук х/б с 

нагрудником  

1.1штука 

2.1 штука 

  3. рукавицы 

комбинированные Зимой 

дополнительно:  

4. куртка на утепленной 

прокладке  

5. валенки  

6. галоши на валенки   

7. плащ непромокаемый  

  

3.6 пар 

4.1 шт. на 2,5 года 

5.1 пара на 3 года 

6.1 пара на 2 года 

7.1 шт. на 3 года 

 

8.  Кладовщик, подсобный 

рабочий  

1.халат х/б  

2.рукавицы комбинированные  

сапоги кирзовые или ботинки  

1.1 штука 

2.4 пары 

3.1 пара 

9.  Водитель   при 

управлении автобусом и 

легковым  автомобилем  

  

 

 1.Костюм для защиты от общих  

производственных   загрязнений и   и 

механических воздействий  

2.Перчатки с точечным покрытием  

 3.Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 штука 

 

 
дежурные 

12 пар дежурные 

11.  Повар Перчатки  резиновые  или  из  

полимерных материалов  

1. 1 штука 

2.1 пара 

12  Подсобный рабочий 1. фартук клеенчатый с нагрудником 

2. сапоги резиновые  

3. перчатки резиновые  

1. 1 штука 

2. 1 пара 

 



77 

13.  Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

1. полукомбинезон х/б  

2. перчатки диэлектрические  

3. галоши диэлектрические  

4. мыло  

1. 1 штука 

2. дежурные 

3. дежурные 

4. 400 гр. в месяц 

                                                                                                                                                                                  

             

 

 

       Приложение № 6 

                                                                                                          к   коллективному договору 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

« Кузьминская средняя общеобразовательная школа» 

  Кезского района Удмуртской Республики 

 

 

          Согласовано                                                                                        Утверждено 

Протокол   № __ __________                                               Приказ  №  57-к от 30.08.2021 

Председатель профкома                                                       Директор школы  

_____________Н.А. Ичетовкина                                            ______________Т.М. Главатских 

 

 

Перечень работ  с неблагоприятными условиями труда, за которые устанавливается 

доплата за работу в  тяжелых и вредны условиях труда в размере 4 % должностного 

оклада (ставки). (Утверждены приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579)  
 
1. повар класс УТ 2 

2. кладовщик 

3. помощник воспитателя 
4. воспитатель ясельной группы 
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Изменения 

в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кузьминская средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмуртской 

Республики на 2022-2024 годы 

 

1. Приложение 1 «Положение об оплате труда»: 

      Внести изменения в п.8 Положения об оплате труда и изложить его в следующей редакции: 

Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 

директором Школы на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства 
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здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", 

в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должностной оклад (ставка заработной 

платы) (руб.) 

работников 

ДОО 

работников 

ООО 

работников 

ОДО 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

 9176 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

9188 

2 квалификационный 

уровень 

9200 

Должности педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень 

14108 12912 12674 

2 квалификационный 

уровень 

15240 13944 13667 

3 квалификационный 

уровень 

15341 14020 13731 

4 квалификационный 

уровень 

15404 14095 13819 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

9222 

 

 

где: 

ДОО - дошкольные образовательные организации и структурные подразделения 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования; 

ООО - общеобразовательные организации; 

ОДО - организации дополнительного образования. 

2.  Внести изменения в п.12  Положения об оплате труда и изложить его в следующей редакции 

      Должностные оклады служащих и педагогических работников по должностям, не отнесенным 

к ПКГ, устанавливаются руководителем организации в следующих размерах: 

 

Должность Оклад, должностной оклад 

(рублей) 

Специалист по охране труда, ассистент по оказанию технической 

помощи, системный администратор, специалист по закупкам 

8744 

Специалист по охране труда II категории 8750 

Специалист по охране труда I категории 8767 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 14095 
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детскими общественными объединениями 

 

2. Приложение 3 « Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

«Кузьминская СОШ»  

 

1 Внесены изменения в п.1 «Общие положения» в части нормативно-правовой базы и 

изложены в следующем варианте: «Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

разработаны и приняты в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ с 

изменениями от 25 декабря 2023 года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05. 2015 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7.04.2017, Уставом школы, а также иными нормативно 

правовыми актами РФ, регламентирующими деятельность образовательных организаций. 

Настоящие Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета 

(ст.190 ТК РФ)». 

 

3. Приложение 4 «Положение о выплатах  компенсационного и стимулирующего 

характера работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Кузьминская средняя общеобразовательная школа»  Кезского района Удмуртской 

Республики» 

           п.6 добавлен следующими подпунктами:   

6.1.33. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

за: 

-Вовлечение в проекты и мероприятия федеральной программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России» не менее 30 % классов начального звена 

образовательной организации 5 % от должностного оклада. 

-Вовлечение в комплексный региональный проект «Формула успеха» не менее 10 % обучающихся 

образовательной организации 5 % от должностного оклада. 

-Вовлечение в деятельность молодежных и детских общественных объединений не менее 50% 

обучающихся из «группы риска» 5 % от должностного оклада. 

-Курирование работы, содержательное и методическое наполнение работы Центра детских 

инициатив образовательной организации до 100 % от должностного оклада. 

-Размещение на информационных ресурсах организации (сайт, социальные сети и т.д.) материалов 

по деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями ежемесячно 3% от должностного оклада. 

-Организация взаимодействия образовательной организации с местным бизнес-сообществом и 

социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, 

по организации проектной деятельности 10 % от должностного оклада. 

-Участие в мероприятиях, направленных на обмен опытом ведения воспитательной деятельности, 

в том числе презентация собственных практик 

-  в своей организации – 5 % от должностного оклада; 

-  на уровне муниципалитета- 15 % от должностного оклада; 

- на уровне  республики – 25 % от должностного оклада . 

-Представление опыта своей работы на семинарах, конкурсах, курсах повышения квалификации, 

через публикации – 30 % от должностного оклада 
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